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gm%%wngtrznych i zewnetrznych zgloszen naruszenia prawa

PRZEPISY OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla wewnetrzna procedurg zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych, zgodng z wymogami okreslonymi w rozdziale 24 ust. 1
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 908)

§2

Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:
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Pracodawca — Przedsigbiorstwo Komunalne w Wieruszowie S.A.

Pracownik — osoba zatrudniona w Przedsigbiorstwie Komunalnym w

Wieruszowie,

zgloszenie wewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy,
informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy lub w innej organizacji, z ktora zgtaszajacy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwiazanym z pracg u Pracodawcy lub
dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

dzialanie nastepcze — dziatanie podjete przez pracodawce w celu oceny prawdziwosci
zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w tym

przez dochodzenie wewngtrzne, postgpowanie wyjasniajace, whiesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgloszen,

Petnomocnik ds. naruszen - Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgloszef
Wewnetrznych 1 Zewngtrznych,

naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace: zamowien publicznych; ustug, produktoéw i rynkow
finansowych; zapobiegania praniu pieni¢dzy 1 finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami; bezpieczenstwa transportu,
ochrony $rodowiska; ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzat; zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw; ochrony prywatnosci i danych osobowych; bezpieczenstwa
sieci i systemow teleinformatycznych; interesow finansowych Unii Europejskiej;
rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0sob prawnych,

Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 908).
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PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§2

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy sa uprawnieni do sktadania zgloszen
wewngetrznych zawierajacych informacje o naruszeniu prawa.

Zgloszenia wewngtrzne sklada si¢ do Pelnomocnika ds. naruszen powotanego

przez Pracodawce.

Procedura okreslona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgloszen
anonimowych.

Procedura okreslona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgloszen
0 naruszeniach obowiazkéw pracowniczych podlegajacych odpowiedzialnosci
przewidzianej w Kodeksie pracy lub dokumentach wewnetrznych Pracodawcy
regulujgcych stosunki pracy.

Regulaminu nie stosuje si¢ takze w przypadkach wylaczonych z zakresu Ustawy.
Zgloszenia wewngtrzne i zewngtrzne sktada si¢ w formie pisemne;j lub e-mailem:
sygnalista@pkwieruszow.pl

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN OD
SYGNALISTY

§3

Pracodawca do przyjmowania zgloszeh wewnetrznych, potwierdzania przyjecia
zgloszenia oraz przekazywania informacji zwrotnej, upowaznit Pelnomocnika ds.
naruszen, ktory wykonuje swoje zadania w siedzibie Pracodawcy i w godzinach pracy.
Do zadan Petnomocnika ds. naruszen:

1. przyjmowanie zgloszen wewnetrznych,

2. podejmowanie dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia
1 dalszg komunikacje ze zglaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej,

3. potwierdzanie zglaszajacemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie,

4. podejmowanie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, dziatan nastgpczych
w zwigzku ze zgloszeniem wewnetrznym.

Petnomocnik ds. naruszen jest upowazniony do nastepujacych dziatan nastepczych
1 stosowania $rodkow w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:

1. ocena prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu,

2. dochodzenie wewngtrzne polegajace na wystuchaniu Pracownikéw lub innych
0s0b mogacych mie¢ zwigzek ze zgloszeniem, przy czym uczestnictwo
w wystuchaniu wymaga zgody danego Pracownika lub innej osoby,

3. postgpowanie wyjasniajace polegajace na zapoznaniu si¢ z dokumentami
mogacymi mie¢ zwigzek ze zgloszeniem, w tym z korespondencjg
elektroniczng prowadzong za pomocg sprzetu Pracodawcy i informacjami
znajdujacymi si¢ w pamigci komputerow nalezacych do Pracodawcy, zapisami
audio i video stanowigcymi wlasno$é Pracodawcy,

4. zwrécenie si¢ do Pracodawcy o wniesienie oskarzenia do wiasciwego organu
publicznego,
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5. zwrdcenie sie do Pracodawcy o podjecie dziatania w celu odzyskania srodkow
finansowych,

6. zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen w danej sprawie
w zwiazku ze stwierdzeniem, Ze zarzuty objete zgloszeniem zostaty ocenione
jako nieprawdziwe, zgloszenie dotyczy okoliczno$ci nieobjgtych zakresem
niniejszego Regulaminu albo zgloszone naruszenie miato wyraznie niewielka
wagg 1 nie wymagato dalszych dziatan nastepczych,

7. przekazanie zgtaszajacemu informacji zwrotnej w terminie do 3 miesigcy od
potwierdzenia przyjgcia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zglaszajacemu, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia.

Jezeli z oceny zgloszenia wewnetrznego wynika, ze dotyczy ono naruszenia
obowiazkéw pracowniczych Pelnomocnik ds. naruszen zamyka procedurg
przyjmowania i weryfikacji zgloszen w danej sprawie i przekazuje ja Pracodawcy.

Z przeprowadzonych dziatan nastgpczych Pelnomocnik ds. naruszefi sporzadza protokot
lub notatke.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§4

Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazna zgodg zglaszajacego.

Petnomocnik ds. naruszen, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji
zgloszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbiera¢ i przetwarzac dane osobowe
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej zgody.

Pelnomocnik ds. naruszen prowadzi rejestr zgtoszen wewngtrznych.

Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgloszen
wewnegtrznych.

Dane w rejestrze zgtoszen wewngtrznych sa przechowane przez okres 5 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszef, podejmowania dzialaf nastgpczych

oraz przetwarzania danych osobowych osob dokonujacych zgloszen 1 0sob, ktérych
dotyczy zgloszenie upowazniony jest wylgcznie Petnomocnik ds. naruszen

oraz Pracodawca w zakresie wskazanym niniejszym Regulaminie i Ustawie.
Pracodawca upowaznia pisemnie Petnomocnika ds. naruszen do czynno$ci wskazanych
w ust. 6.

Osoba upowazniona zgodnie z ust. 7 jest obowiazana do zachowania tajemnicy.

INFORMACJA O TRYBIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
§5

Zgloszeniem zewnetrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.
Organami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:



organ centralny - Rzecznik Praw Obywatelskich.

organ publiczny przyjmujacy zgloszenia w zakresie zasad konkurencji

1 ochrony konsumentow - Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji

1 Konsumentow.

3. organy publiczne - organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dzialania tych organow.
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Zgloszenia zewngtrzne nie mogg by¢ anonimowe lub uniemozliwiajace identyfikacje
zglaszajacego.

Administratorem danych podanych w zgloszeniu zewnetrznym jest organ centralny
albo organ publiczny, przyjmujacy zgloszenie zewnetrzne.

Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Organ centralny albo organ publiczny przyjmujacy zgloszenie zewnetrzne potwierdza
jego przyjecie zglaszajacemu na adres do kontaktu niezwlocznie, nie pozniej jednak
niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, pod warunkiem ze
zglaszajacy podat adres do kontaktu.
Organ publiczny podejmuje dzialania nastepcze przez:
1. weryfikacj¢ zgloszenia zewngtrznego i oceng prawdziwosci zarzutow
zawartych w tym zgloszeniu;
2. przekazanie zgloszenia zewngtrznego do innego organu publicznego
wlasciwego w zakresie naruszenia zawartego w zgloszeniu zewnetrznym.

Organ publiczny moze zwrocié si¢ do zglaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu,
wykorzystujac adres do kontaktu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia sie przesylaniu
zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub przestanie takich zadan moze
zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej osoby, organ publiczny odstepuje od zadania
wyjasnien lub dodatkowych informacji.

. Organ publiczny przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotna w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia, a
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.

. Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku zgtoszen
zewngtrznych sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za posrednictwem
systemu teleinformatycznego.

ZGLOSZENIA ANONIMOWE
§6

Pracodawca nie przewiduje przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa
zgloszonych anonimowo.

Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Przepis ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli tres¢ zgloszenia powoduje konieczno$é
zastosowania przepisow odrebnych przewidujacych szczegdlny tryb postepowania.
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PRZEPISY KONCOWE
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Ustawy.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadows organizacja zwigzkowa.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Zarzadzeniem Prezesa.

RZEDS|
w V\/«lem%ﬁlb w57
98-400 ) g

ul, b- -pa S
tel. pg2/ 3
NIP's1g- 0553;; ’.55‘8‘1 fex 78-4

F{cqop /rm5n9)3

§ WO K A
oWie - Spoikg A;«UMLNE

ERUSZ(
Eaf&-iy 30 w

1-830



PRZEDS!EB!ORSTWO KOMUNALNE

WIERUSZOWIE
Spé»kauf\gcws';gmy . ZARZADZENIE NR 9/2024
T e 689 fax 62 78 41 630 z dnia 01.10.2024 r.

NlP 6190008076 REGON 250056923

Prezesa Przedsi¢biorstwa Komunalnego w Wieruszowie S.A.

w sprawie: ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych i zewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych w Przedsi¢biorstwie Komunalnym
w Wieruszowie S.A.

Na podstawie 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024
I. poz. 928),

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ Regulamin zgloszen wewngtrznych i zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Przedsiebiorstwie Komunalnym w Wieruszowie S.A.

2.

1. Regulamin, o ktorym mowa w §1, podaje si¢ do wiadomosci 0sé6b wykonujacych
prace na rzecz Przedsigbiorstwa Komunalnego w Wieruszowie S.A. poprzez umieszczenie na
stronie internetowe] Przedsigbiorstwa Komunalnego w Wieruszowie S.A.

2. Pracownicy Przedsigbiorstwa zobowiazani sa do zapoznania si¢ z Regulaminem
1 podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego przepisami.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 mocg obowiazywania od dnia 01.10.2024 r.




